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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

DEI CANDIDATI 

Regina Catene fornisce la presente informativa, ai sensi dell’articolo 13 Regolamento UE n. 
679/2016 

TITOLARE DEL TRATTAMENTO 

REGINA CATENE CALIBRATE S.p.a. (di seguito, per brevità, “Regina Catene”), P.IVA 
12365580153, con sede amministrativa in Cernusco Lombardone, via Monza n. 90 è il Titolare 
del trattamento, ovvero l’ente che determina le finalità e i mezzi del trattamento, dei dati 
personali dei Clienti. 
Dati di contatto: 

 

039 99801  

 

mail: privacy@reginachain.net  

SOGGETTO INTERESSATO 

Il Soggetto Interessato, ossia il soggetto cui i dati si riferiscono, è il Candidato, da intendersi 
quale qualsiasi persona fisica che presenta la propria candidatura per instaurare un rapporto 
professionale con Regina Catene.  

TIPI DI DATI TRATTATI 

All’invio di una candidatura spontanea per una posizione lavorativa presso Regina Catene, la 
società tratta i dati personali comuni del Candidato, tra cui rientrano:  

- dati anagrafici (nome, data di nascita, codice fiscale, residenza, nazionalità);  
- dati di contatto (numero di telefono, indirizzo e-mail); 
- dati relativi all’aspetto fisico (tra cui caratteristiche fisiche e taglie); 
- lingue parlate; 
- qualsiasi altro dato contenuto nel curriculum vitae oppure negli altri file allegati alla 

candidatura; 
- gli ulteriori dati personali forniti in sede di colloquio.  
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Regina Catene tratta anche categorie particolari di dati personali (cd. “dati sensibili”) del 
Candidato, cioè dati relativi all’appartenenza a categorie protette o all’invalidità 
dell’interessato.  

FINALITÀ E BASI GIURIDICHE 

I dati del Candidato verranno trattati per le seguenti finalità: 
a) espletare le attività di selezione e assunzione del personale. 

La base giuridica che legittima tale finalità del trattamento è da individuarsi nell’art. 6, 
par. 1, lett. b), GDPR, ossia nella necessità di dare esecuzione ad un contratto oppure a 
misure precontrattuali. 

b) trasmettere i dati all’interno del proprio gruppo imprenditoriale per scopi 
amministrativi e fiscali. 
La base giuridica che legittima tale finalità del trattamento è da individuarsi nell’art. 6, 
par. 1, lett. f), GDPR, ossia nel legittimo interessa di Regina Catena di far circolare 
all’interno del proprio gruppo imprenditoriale dati per finalità amministrative, contabili 
e fiscali. 

 
Nel caso di trattamento di categorie particolari di dati personali, questi verranno trattati ai 
sensi dell’art. 9, par. 2, lett. b), GDPR, ossia per assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti 
specifici del Titolare del trattamento o dell'Interessato in materia di diritto del lavoro e della 
sicurezza sociale e protezione sociale. 

PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI 

I dati personali raccolti ed elaborati in relazione alla procedura di ricerca e 
selezione del personale verranno conservati un periodo massimo di   1 
anno e poi immediatamente cancellati. 

 

MODALITÀ DI TRATTAMENTO 

I dati personali raccolti da Regina Catene vengono conservati e memorizzati sia su supporti 
informatici che su supporti cartacei, organizzati in data base, e su ogni altro tipo di supporto 
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idoneo. Il trattamento e l’elaborazione avviene con strumenti elettronici ma non comporta 
processi decisionali automatizzati.  

Specifiche misure di sicurezza sono osservate per prevenire la perdita dei dati, usi illeciti o 
non corretti ed accessi non autorizzati.  

COMUNICAZIONE DEI DATI PERSONALI 

La comunicazione dei dati personali (comuni e particolari) da parte del Candidato è un 
requisito obbligatorio. 

La mancata comunicazione dei dati personali da parte del Candidato determina l’impossibilità 
per Regina Catene di espletare la procedura di selezione nei suoi confronti. 

SOGGETTI CHE POTRANNO A VENIRE A CONOSCENZA DEI DATI PERSONALI 

Regina Catene potrà comunicare i dati personali dei Candidati solo ed esclusivamente 
alle seguenti categorie di soggetti: 

- personale interno della Società, 
- società di recruiting, 
- soggetti dotati della facoltà e l’interesse di accedervi derivanti da norme di legge, 
- società, associazioni o studi professionali che prestino servizi ed attività per conto del 

Titolare, in qualità di Responsabili del Trattamento, quali la fornitura di servizi ICT (ad 
es. servizi di web hosting, cloud provider, ecc.), l’adempimento di obblighi di legge, 
nonché per ogni esigenza organizzativa ed amministrativa necessaria per le attività 
svolte dal Titolare (ad es. studio commercialista, consulenti del lavoro, addetti a paghe 
e contributi, ecc.). 

I nominativi dei soggetti che possono venire a conoscenza dei dati personali dei Candidati, in 
qualità di Responsabili del trattamento, possono essere richiesti a Regina Catene (scrivendo 
a privacy@reginachain.net). 

TRASFERIMENTO DEI DATI FUORI DALLO SPAZIO ECONOMICO EUROPEO O AD 

ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI 
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I dati personali dei Candidati non verranno trasferiti in Paesi al di fuori dello Spazio Economico 
Europeo, né ad organizzazioni internazionali. 

DIRITTI DELL’INTERESSATO 

In relazione al trattamento dei dati personali regolato dalla presente 
informativa, il Candidato ha facoltà di esercitare in ogni momento i diritti 
previsti dal Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR). 

o Diritto di essere informato di qualsiasi trattamento dei suoi dati personali (ai sensi dell'art. 
13 GDPR). Il Candidato ha il diritto di ottenere la conferma che sia o meno in corso un 
trattamento dei suoi dati personali e, in tal caso, dovrà essere informato su qualsiasi aspetto 
relativo alle operazioni di trattamento, incluse, ad esempio, informazioni circa:  

- il responsabile del trattamento (cioè il soggetto che tratta i dati personali per conto del 
Titolare),  
- qualsiasi altro destinatario dei dati (a cui i dati personali possono essere comunicati),  
- le finalità e la base giuridica,  
- i tipi di dati trattati,  
- il periodo di conservazione dei dati, 
- Il trasferimento dei dati personali a paesi terzi o organizzazioni internazionali, 

o Diritto di accesso ai suoi dati personali, nonché il diritto alla rettifica dei dati inesatti e il 
diritto alla integrazione dei dati incompleti. 

o Diritto alla cancellazione (cd. diritto all’oblio) alle condizioni stabilite dall’art. 17 GDPR, 
per esempio, quando i suoi dati personali non sono più necessari rispetto alle finalità per le 
quali sono stati raccolti o altrimenti trattati.  

o Diritto di limitazione del trattamento alle finalità e/o modalità per cui sono stati raccolti i 
suoi dati personali, alle condizioni previste dall’art. 18 GDPR. 

o Diritto alla portabilità dei dati, ossia il diritto di ricevere una copia di tutti i dati personali 
che ha fornito al Titolare del trattamento oppure di trasmettere tali dati ad un altro Titolare 
del trattamento senza impedimenti.  

o Diritto a revocare il consenso, quando espresso per legittimare il trattamento dei suoi dati 
personali. Tale diritto può essere esercitato in qualsiasi momento, senza pregiudicare la 
liceità del trattamento basato sul consenso prestato prima della sua revoca. 

o Diritto a proporre reclamo a un’Autorità di Controllo, nel caso in cui ritenga che il 
trattamento che lo riguarda violi la normativa in vigore. In tal caso, dovrà rivolgersi 
all’Autorità dello Stato membro in cui risiede abitualmente, in cui lavora oppure del luogo 
ove si è verificata la presunta violazione. I recapiti dell’Autorità di Controllo italiana 
(Garante per la Protezione dei Dati Personali) si trovano sul relativo sito web.  

https://www.garanteprivacy.it/
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o  Diritto di opposizione al trattamento dei suoi dati personali quando il trattamento: 

­ è necessario per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico, 
­ è necessario per il perseguimento di un interesse legittimo del titolare, 
­ è finalizzato ad attività di marketing diretto, ricompresa la profilazione. 

Per esercitare i diritti sopra elencati, l’Interessato potrà rivolgere una specifica richiesta via 
e-mail all’indirizzo privacy@reginachain.net. La Società darà riscontro al Candidato nel 
termine massimo di 30 giorni. 


